VESTING & PARTNER

M  Partnerschaftsgesellschaft

1. Es gibt zwei Mdglichkeiten: online oder per Formular

online: Bitte registrieren Sie sich auf der Internetseite der Agentur fiir Arbeit als
,Unternehmen®. AnschlieBend konnen Sie die Anzeige uber Arbeitsausfall (siehe 4.)
online ausfillen.

per Formular; Bitte 2. bis 5. bearbeiten

2. Bitte folgenden Link eingeben:
https://www.arbeitsagentur.de/news/corona-virus-informationen-fuer-unternehmen-zum-

kurzarbeitergeld

3. Es offnet sich folgende Seite (Beispiel zur Veranschaulichung):

@ LEICHTE SPRACHE W GEBARDENSPRACHE @ DEUTSCH ~

Anmelden .& ‘ eServices EE

Startseite >

Aktuelle Meldungen

Corona-Virus: Informationen fiir Unternehmen zum
Kurzarbeitergeld

Auf dieser Seite erhalten Sie alle Infos, wenn Sie sich iiber Kurzarbeitergeld informieren méchte, Kurzarbeit anzeigen oder beantragen
wollen. Die hier singastellten Informationen gelten sowehl, wenn Ihnen Arbeitsausfalle durch das Corona-Virus oder auch anders
konjunkturelien Ursachen emstehen. Diese Seite lotst Sie durch alle Fragen. Bitte beachien Sie besonders die Hinweise zur Anzeige von
Kurzarbeit.

Info (Stand: 17.03.2020)
Bundesregierung und Gesetzgeber haben Sonderregelungen und Erlaichterungen zum Bezug von Kurzarbeitergeld erlageen.

Die wichti Neuerungen im

= Anspruch suf Kurzarbeitergeld besteht, wenn mindestens 10 Prozent der Beschéftigten einen Arbettsentgektausfall von mindestens 10
Prozent haben.

= Anfallende gebeitrage fiir llene Arbef den werden zu 100 Prozent erstattet
= Leiharbeitnehmerinnen und Leiharbeitnehmer kénnen ebenfalls in Kurzarbeit gehen und haben Anspruch auf Kurzarbeitergeld
= Auf den Aufbau negativer Arbeitazeitzalden (wenn dies tarifvertraglich geregelt ist) kann verzichuet werden.

Die weiteren Voraussetzungen zur Inanspruchnahme von Kurzarbeitergeld behalten ifre Giiltighsit

Wir aktuslisieren diese Seiten sukzessive zu den neuen Regelungen

@ Weitere sktuelle Informationen und Hinweise erhalten Sie auch auf den Seiten des Bundesarbeitsministeriums.

ICH MBCHTE MICH INFORMIEREN
Sie machten sich erstmal allgemein iiber Kurzarbeit informieren?

Mit Kurzarbeitergeld kinnen Sie Arbeits- und Entgeltausfall in hrem Betrieb zum Teil ausgleichen. Der Anspruch auf Kurzarbeitergeld muss
grunds&izlich auf einem unabwendbaren Ereignis oder wirtachaftlichen Griinden beruhen. Dies wiff: etwa dann zu, wenn Lieferungen ausbleiben
und die Produktion eingeachréinkt werden musa. Ein unabwendbares Ereignis liegt auch dann vor, wenn etwa durch staatliche Schutzmallnahmen
Betricbe geschlosaen werden. Ob die Vorausastzungen fiir die Gewahrung des Kurzarbeitergeldes vorliegen, entacheidet die zusténdige Agentur
fiir Arbeit.

In zwei kurzen Videos erlZutern wir lhnen die Voraussstzungen zur Kurzarbeit (Video 1) und welche Schritte Siz unternehmen miissen, um
Kurzarbeit anzuzeigen oder zu beantragen (Vides 2): So beantragen Sie Kurza eld

Im Merkblstt Kurzarbeit® sind zudem alle Informationen zusammengefasst.

Wenn Sie sich telefonisch informieren machten, kiinnen Sie unsere Hotline fiir Arbeitgeber anrufen.
Die Hotline ist Montag — Freitag von 08.00 — 18.00 Uhr erreichbar.

., 0BOOD £355520

Persénlich hilft lhnen auch die rtliche Agentur fiir Arbeit weiter. Wenn Sie noch keine Ansprechpartner haben, nutzen Sie gerne die
Dienststellensuche.

Allgemeine Infarmationen zum Thema Kurzarbeit und zu weiteren Kurzarbeitergeldformen wie Saison-Kurzarbeitergeld oder Transfer-

Kurzarbeitergeld, finden Sie auf unserer Ubersichtsseite.

KURZARBEIT ANZEIGEN

Bevor Sie Kurzarbitergeld beantragen, miissen Sie disses bei der Agentur fiir Arbeit anzeigen.

Wenden Sie sich dazu an lhren Arbeitgeber-Service. Von ihm erhalten Sie die Zugangsdaten, um Kurzarbeitergeld

@ Wichtig: Betriebe missen Kurzarbeit vorher bei der Arbeitsagentur anzeigen. Erst danach kénnen Sie dieses beantragen.

beantragen zu kénnen.

Kurzarbeit kisnnen Sie ber diesen Yordruck anzeigen. Den unterzeichneten Vardruck reichen Sie dann bitte bei lhrer Agentur fiir Arbeit ein. Die
nichstgelegene Arbeitsagentur kénnen Sie iber die Dis

tellensuche ermitteln:



https://www.arbeitsagentur.de/news/corona-virus-informationen-fuer-unternehmen-zum-kurzarbeitergeld
https://www.arbeitsagentur.de/news/corona-virus-informationen-fuer-unternehmen-zum-kurzarbeitergeld

KURZARBEIT ANZEIGEN

Bevor Sie Kurzarbeitergeld beantragen, miissen Sie dieses bei der Agentur fiir Arbeit anzeigen.

Wichtig: Betriebe miissen Kurzarbeit vorher bei der Arbeitsagentur anzeigen. Erst danach konnen Sie dieses beantragen.
Wenden Sie sich dazu an lhren Arbeitgeber-Service. Von ihm erhalten Sie die Zugangsdaten, um Kurzarbeitergeld
beantragen zu kénnen.

Kurzarbeit konnen Sie Uber diesen Vordruck anzeigen. Den unterzeichneten Vordruck reichen Sie dann bitte bei lhrer Agentur fir Arbeit ein. Die
néchstgelegene Arbeitsagentur konnen Sie liber die Dienststellensuche ermitteln:

4. Vordruck 6ffnen und ausfillen

e Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fur Arbeit

Postanschrift Stamm-Nr. Kug (soweit bekannt)

k CITTTTTTT]

Nr. (soweit )

Anzeige uber Arbeitsausfall

austuten Drucken des CITTTTTTT]

Formulars ist sonst nicht

A. Anschrift des Betriebes e el Zioliendes il sniaeczent
und ift des i Telefon-Nr.. Fax-Nr. u. ggf. E-Mail-Adresse
Ansprechpartner(in) Telefon-Nr., Fax-Nr. u. ggf. E-Mail-Adresse
falls i ift der L Telefon-Nr., Fax-Nr. u. ggf. E-Mail-Adresse
Ansprechpartner(in) Telefon-Nr., Fax-Nr. u. ggf. E-Mail-Adresse
Art des / ig bzw. Branche

B. Zeitraum der geplanten Arbeitszeitreduzierung

1. Es wird angezeigt, dass die regelmaRige betriebsibliche wochentliche Arbeitszeit mit Wirkung

des Monats EI / E bis voraussichtlich El / B far
Monat Jahr Monat Jahr

["] den Gesamtbetrieb
["] die Betriebsabteilung: herabgesetzt wird.

C. Angaben zur Arbeitszeit

2. Bei Vollarbeit betragt die regelmaRige betriebsibliche wochentliche Arbeitszeit Stunden.
3. Die Arbeitszeit soll wahrend der Kurzarbeit reduziert werden auf wochentlich mindestens Stunden.

D. Angaben zum Betrieb

4. Das Unternehmen besteht langer als ein Jahr ||, wenn kirzer: seit
5. Im Betrieb gilt folgender Tarifvertrag (TV):
(Bitte in Kopie der Anzeige beifiigen - aus TV nur die fiir Kurzarbeit relevanten Teile)

; normale regelmagige tarifl. | Enthalt der TV eine
AL Bezelchaung des TV Wochentl Atbeliazelt | Kurzarbeitsklausel?
Arbeiter Std.
Angestellte Std.
Sieht der TV eine Ankiindigungsfrist zur Einfiihrung der Kurzarbeit vor? []Ja [ |Nein

[ ] Der Betrieb ist nicht tarifgebunden.

Kug 101 - 01.2020




6. In meinem/unserem Betrieb ist eine Betriebsvertretung (Betriebsrat) vorhanden: _lJa [ |Nein
Wie wurde die Kurzarbeit unter Beachtung arbeitsrechtlicher Bestimmungen eingefihrt?
|| Durch Betriebsvereinbarung mit dem Betriebsrat *

|| Bei Betrieben ohne Betriebsrat durch Vereinbarung mit den Arbeitnehmern/innen * K]n‘;:ipglg ggirfﬂgen
|_| Durch Anderungskiindigungen *

vereinbartam Datum mit Wirkung zum  Datum

[ Sonstiges / Anmerkungen:

7. Im Betrieb bzw. in der von Kurzarbeit betroffenen Betriebsabteilung sind Arbeitnehmer/innen
beschaftigt (einschlieBlich erkrankter, beurlaubter und geringfiigig beschéftigter Arbeitnehmer/innen / und ggf.
gesondert:

Zahl der Leiharbeitnehmer/innen: )-

Wichtige Hinweise:

Nachfolgende Personengruppen haben keinen Anspruch auf Kug und sind bei der Zahl der Beschaftig-
ten nicht mitzuzahlen: Arbeitnehmer/innen in beruflicher Wei ilde Rnahme (Vollzei 1ahme) mit Leis-
tungsbezug, Heimarbeiter, Auszubildende sowie Arbeitnehmer/innen, deren Arbeitsverhaltnis ruht (z.B. Dienst
nach dem Bundesfreiwilligendienst).

Anspruch auf Kug haben nur Arbeitnehmer/innen, die in einem ungekiindigten Arbeitsverhaltnis stehen. Fir den
gesamten Verlauf der Kiandigungsfrist besteht fir gekandigte Arbeitnehmer/innen kein Kug-Anspruch. Dabei ist
es unerheblich, ob die Kiindigung durch den Arbeitgeber, den Arbeitnehmer / die Arbeitnehmerin oder im beider-
seitigen Einvernehmen (z.B. mittels Aufhebungsvertrag) erfolgte.

8. Von Kurzarbeit mit einem Entgeltausfall von mehr als 10 v.H. ihres monatlichen Bruttoentgelts sind im jewei-
ligen Anspruchszeitraum (Kalendermonat) voraussichtlich Arbeitnehmer/innen betroffen.

E. Angaben zum Arbeitsausfall

9. Der Arbei fall beruht auf folgenden Griinden (bitte b ten Sie folgende Fragen)
a)u hen des Arbei falls; Verglei te, die die U 1 g beleg
b) Angaben zu Produkten/Di lei gen; Hauptauftraggeber bzw. -nehmer
c) Angaben zur voriibergehenden Natur des Arbeitsausfalls
Bitte moglichst ausfiihrlich begriinden und evtl. auf einem g derten Blatt for !

10. Sind fur den Arbeitsausfall auch branchen-, betriebsibliche oder saisonbedingte Ursachen maRigeblich?
1Ja [ "I Nein

Erklarung:
Ich habe Gberprift, dass zur Vermeidung von Kurzarbeit kein verwertbarer Resturlaub mehr zur Verfigung steht
und keine verwertbaren/ungeschitzten Arbeitszeitguthaben vorhanden sind.

Es wurden alle zumutbaren Anstrengungen unternommen, den Arbeitsausfall zu vermeiden.

Die vorstehenden Angaben sind nach bestem Wissen gemacht. Es ist mir (uns) bekannt, dass der Agentur fir
Arbeit mit der Anzeige Gber Arbeitsausfall die Voraussetzungen fiir die Gewahrung von Kug nach § 95 SGB Il
glaubhaft zu machen sind und der Arbeitgeber fir grob fahrlassig oder vorséatzlich unrichtige oder unvollstandige
Angaben haftet.

Von dem Inhalt des Merkblattes 8a iiber Kug habe(n) ich/wir K

Ergeben die F llungen der Ag fiir Arbeit, dass strafrechtlich rel Aspekte zu einer
Leistungsiiberzahlung gefiihrt haben, wird Strafanzeige bei der Staatsanwaltschaft erstattet.
L ift der F (Ort, Datum)

9
rat), wenn den Angaben zugestimmt wird.
Andemfalls wird um gesonderte Stellung-
nahme gebeten.

L des A oder
Bevollmachtigten

Formular drucken Formular zuricksetzen

5. Antrag einreichen:

Formular ausdrucken und nach Unterschrift bei der zustandigen Agentur fir Arbeit
abgegeben
(sofern Sie den Antrag nicht online eingereicht haben)



